Schutzkonzept gegen Gewalt




Konzept zum Schutz
von Schiilerinnen und Schiilern,
sowie Mitarbeitenden

der Rupert-Neudeck-Gesamtschule

Schutzkonzept gegen Gewalt (verbal, korperlich und sexuell)
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1. Vorwort

Schule, als Ort des Lernens, sollte das Wohlbefinden des Einzelnen und der Gruppe
fordern und férdern. Alle Kinder und Jugendlichen haben das Recht auf Schutz vor
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt im analogen und digitalen Raum.
Auch die in Schule mitarbeitenden Personen haben Recht auf Schutz in diesem
Bereich.

Alle am schulischen Alltag mitwirkenden Personen auch die Schiiler*innen
verpflichten sich, einen guten und vor allem sicheren Rahmen zu schaffen. Ohne
Angst lernt jeder besser.

Vertrauen ist der Grundstein in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, denn sie
bendtigen einen besonderen Schutz. Das Schulmotto der Rupert-Neudeck-
Gesamtschule (RNG) m3 menschlich-mutig-miteinander beinhaltet, dass alle an
Schule Beteiligten menschlich und miteinander einen guten Umgang pflegen, mit
Vertrauen, Offenheit und Ehrlichkeit. Es gilt die Verantwortung fiir den Schutz von
Kindern und Jugendlichen zu tGbernehmen. Der Einsatz von Medien im Bereich
Schule wird immer groRer, unter den Jugendlichen hat er einen sehr hohen
Stellenwert. Dieses bringt viele Bereicherungen, jedoch auch einen grofRen Anteil
an verstorenden Inhalten sowie der Moglichkeiten fast anonym Gewalt auszuiiben.
Wir wollen gemeinsam eine vertrauensvolle, ehrliche, angstfreie Lern- und
Lehratmosphare schaffen! Wir wollen Anlaufstelle sein fiir Unterstiitzung, Hilfe und
Vertrauen!

rkennen von Anzeichen

uhe bewahren

achfragen

icherheit herstellen

ater*in stoppen Opfer schiitzen

Es gilt der Grundsatz: Jegliche Form von Gewalt hat an der Rupert-Neudeck-
Gesamtschule keinen Platz!



2. Rechtsgrundlage

Kinder und Jugendliche haben nach dem Grundgesetz Artikel 6 Absatz 2 das Recht
auf Schutz. Im Schulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (2006 in Kraft getreten)
steht verpflichtend geschrieben, dass ,die Sorge um das Wohl der Schiler*innen
es erfordert, jedem Anschein von Vernachldssigung oder Misshandlung
nachzugehen ist. (www.schulministerium.nrw.de)

3. Kindeswohlgefihrdung

Kindeswohlgefahrdung ist immer im ,Spannungsfeld zwischen personlichen,
fachlichen, kulturellen und ethischen Vorstellungen von Eltern, Lehrkraften sowie
padagogischen Fachkraften” zu sehen. (Arbeitshilfe zur Umsetzung des
Kinderschutzes in der Schule, S. Bathke, M. Blicken, D. Fiegenbaum)

Man unterscheidet folgende Formen der Kindeswohlgefahrdung:

= Vernachlassigung von Kindern
..andauernde oder wiederholte Unterlassung firsorglichen Handelns
sorgeverantwortlicher Personen...aktiv oder passiv..
Dazu gehort die Vernachlassigung der physischen und psychischen Bediirfnisse
eines Kindes (emotionale, korperliche und seelische Entwicklung des Kindes ist
gefdhrdet)

= verbale Gewalt
zum Beispiel: Beleidigungen, herablassende Witze, Verspottung usw.

= kérperliche Gewalt
tatsachliche oder Androhungen von Képerverletzung eines
Kindes/Jugendlichen
Beispiele: schlagen, treten, kratzen, beiflen, schiitteln, werfen, brennen,
verbriihen, Kalte aussetzen, Krankheiten aneignen, usw..
Gegen Dinge: Vandalismus, Sachbeschadigung

= seelische/psychische Gewalt

Beispiele:  Erniedrigung, Spott, verbale Attacken, Zurlickweisung,
Uberschiittung von Liebe, unangemessene Erwartungen von Leistungen,
Vermittlung von Gefiihlen wie wertlos sein, ungeliebt, nicht erwiinscht, standig
Zeuge von hauslicher Gewalt zu sein, in Angst versetzen, bedrohen, hate
speech, blof3stellen, Schuldgefiihle aufzwingen, soziale Isolierung,
symbiotische Beziehung des Kindes durch ein Elternteil usw.

Auch  cybermobbing, Beleidigung, Beschimpfungen, Verleumdung,
BloRstellung, Bedrohung


http://www.schulministerium.nrw.de/

= sexuelle Gewalt
jegliche sexuelle Handlung, die an Kinder oder Jugendlichen vorgenommen
wird => entweder aufgrund korperlicher, seelischer oder geistiger
Unterlegenheit nicht in der Lage sich zu wehren oder NEIN zu sagen und/oder
gegen ihren Willen

a) sexuelle Ubergriffe (strafrechtlicher Graubereich): verbale Belistigung,
voyeuristisches Betrachten, (nur scheinbar) absichtliche Beriihrungen

b) sexuelle Handlungen (strafbar): Beispiele => Zungenkiisse, Manipulationen
der Genitalien; orale, verbale und anale Penetration, zeigen von
pornografischem Material, erzwingen von sexuellen Handlungen an sich
oder vor der Kamera

Es ist davon auszugehen, dass ein bis zwei Schiiler*innen pro Klasse sexuelle
Gewalt erfahren hat oder erfdhrt!

= Autonomiekonflikte junger Menschen
Die Entwicklung des Kindes/Jugendlichen zu einer selbstdndigen, autonomen
Person wird von aulRen unangemessen eingeschrankt und verhindert

= Konflikte von Erwachsenen liber das Kind austragen
Wenn Eltern oder Erziehungsberechtigte oder andere am Prozess der
Entwicklung des Kindes/Jugendlichen beteiligte Personen eigene Konflikte
miteinander Uber das Kind/Jugendlichen regeln => klassisch vor oder nach
Trennungen

In Schule sind auch die Themen ,,Mobbing und Cybermobbing” als Gefahrdung der
kindlichen Seele zu verstehen.

= Gewalt durch Medien
Auslibung von Gewalt ohne direkten Koérperkontakt/direktes Sehen/Héren
Beispiele: sexuelle Ausbeutung, schikanieren, beleidigen, bloRstellen, usw.

4. Pravention

a) Unterricht
Die Schiler*innen der 5. Klassen thematisieren das Thema ,Gewalt” im
sozialen Lernen. Sie besprechen zunachst das Thema ,Geflihle benennen” und
in welchen Situationen sie diese Gefiihle haben/hatten. Es werden
verschiedene Rollenspiele durchgefiihrt. AnschlieBend werden die
Schiiler*innen sensibilisiert fir das Thema ,Kinderrechte” und inwieweit diese
in ihrem Leben eine Rolle spielen. Es wird ein guter sozialer Umgang
erschlossen und in Rollenspielen erprobt. Zudem wird das Thema Sexualitdt im



b)

d)

Bereich Naturwissenschaften (mein Koérper-meine Gefiihle) thematisiert. Es
wird ein Fahrradtraining sowie ein Schulwegtraining angeboten.

Das Thema , Kinderrechte” wird zudem in Klasse 6 erneut thematisiert und
vertieft. Neu hinzugekommen ist ein Praventionskonzept im Social Media
Bereich. Gemeinsam mit den Schiiler*innen wird der richtige Umgang, die
Gefahren im Netz sowie das Verstandnis zu den verschiedenen Apps erarbeitet.
In Jahrgang 7 werden die Themen ,,Mobbing und Cybermobbing” verstarkt u.a.
im gemeinsamen Anfang und des Klassenrats und durch ein Projekt erortert,
Moglichkeiten der VorsichtsmalRnahmen und der Lésung angeboten.

Im Jahrgang 8 wird in Biologie das Thema ,,Sexualerziehung” weiter vertieft mit
der zusatzlichen Einheit ,,NEIN heit NEIN“.

Schulsozialarbeit

Im Rahmen der Schulsozialarbeit werden immer wieder Themen aus dem

Bereich Gewalt in den Klassen innerhalb von Projekten besprochen,

sensibilisiert und PraventionsmaBnahmen erarbeitet.

Projekte:

e Padagogisches Boxen fiir Madchen

e Aktionswoche gegen Rassismus, Diskriminierung und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit

e Klettern zur Steigerung des Selbstbewusstseins und Austesten der eigenen
Grenzen

e Rap Projekt zum Thema Zusammenhalt, Courage und Anti-
Diskriminierung

Die Schulsozialpddagog*innen sind zustandig fiur die Vermittlung und
Aufklarung Uber den Zusammenhang zwischen Medien und Gewalt jeglicher
Art. Ebenso unterstiitzen sie die Fachlehrer im Sexualunterricht. Zudem sind die
Schulsozialpadagog*innen regelmaRig in Konflikt-/ Beratungsgesprachen
(einzeln oder Gruppen) oder fiir klasseninterne Konflikte bei Bedarf abrufbar.

Sensibilisierung der Mitarbeitenden, Schiiler und Schiilerinnen

Auf einer Lehrerkonferenz im Schuljahr werden die Mitarbeitenden an der
Schule (ber das Thema ,Gewalt an Schulen” sensibilisiert und in der
Vorgehensweise bei Verdacht oder Wissen auf Gewalttaten an der Schule
geschult. Hausmeister, Reinigungskrafte, Mensamitarbeiter*innen und
Kinderzeitmitarbeiter*innen werden durch die eigenen Trager geschult, sie
unterzeichnen eine Selbstverpflichtungserklarung.

Die Schiiler*innen werden tber den Unterricht und Projekte informiert.

Selbstverpflichtungserklarung

Jede in Schule mitarbeitende Person muss zum Dienstantritt Kenntnis von und
Einhaltung des Schutzkonzepts durch Unterschrift bestatigen, hier sind auch
Personen einzubeziehen, die nur aushilfsweise oder unterstiitzend an der
Schule tatig werden/sind.




e) Verhaltenskodex

Alle an der Schulgemeinschaft beteiligten Personen haben die Regeln der
Schule zu beachten und diese umzusetzen.

Es wird vereinbart, dass wir als Schulgemeinschaft jederzeit respektvoll
miteinander umgehen und uns mit Toleranz und Akzeptanz begegnen.

Ein Umgang, der korperliche, verbale, sexuell oder rassistisch gepragt ist, wird
abgelehnt und ist untersagt.

Jegliche MaRnahmen, die bei einem Fehlverhalten ausgesprochen werden, sind
angemessen und transparent zu gestalten und zu formulieren sowie dem
Fehlverhalten zu entsprechen.

Ndhe und Distanz- was geht und was geht nicht?

= Gesprache mit einzelnen Schiiler*innen, 1:1 Betreuung oder Unterricht usw.
dirfen nur in den Raumen der Schule abgehalten werden. Der Raum muss
jederzeit zugangig sein.

= freundschaftliche Beziehungen, die aus dem schulischen Kontext entstehen,
mit Schiiler*innen, ebenfalls (iber soziale Medien sind nicht gestattet

= keine Dienstleistungen im privaten Bereich durch Schiiler*innen

= keine privaten und personlichen Geheimnisse zwischen in Schule arbeitenden
Personen und Schiiler*innen

= individuelle Grenzen aller sind zu beachten, vor allem bei Spielen, Ubungen
und Ausfligen

= Auto/ Aufzlige oder dhnliches: in der Regel nicht allein mit Schiler*innen,
Ausnahmen nur nach schriftlicher Genehmigung durch die Schulleitung

Kérperkontakt- was darf und was nicht?

= Jeglicher Korperkontakt ist untersagt, auller bei padagogischer Begriindung
(z.B. erster Hilfe, Trost oder um eine Gefahrensituation zu vermeiden) =>
Einverstandnis einholen!

Verbale und nonverbale Kommunikation

= Schiiler*innen werden mit Namen oder Rufnamen angesprochen (keine
Kosenamen)

= in Schule mitarbeitende Personen sind von den Schiler*innen mit dem
Nachnamen anzusprechen

= bei Namenanderung auch diesen benutzen

= es wird immer gegendert, Personen mit dem Pronomen ihrer
Geschlechtsidentitdt ansprechen

= untersagt ist, anderen Personen auf ihre primadren Geschlechtsmerkmale zu
schauen



= verbale und nonverbale Kommunikation hat immer der Rolle entsprechend
gestaltet zu sein

Soziale Netzwerke- guter Umgang
= Altersgrenze bei Filmen usw. ist stets zu beachten, keine Filme von verbotenen
Listen, keine pornographischen, rassistischen, gewaltverherrlichenden und
sexistischen Inhalte zeigen (in Druck, Film, Spiel, digitalen Medien, usw.)
= private  Kontaktpflege zu  Schiler*innen ist untersagt (auch
Freundschaftsanfragen, Vernetzungsanfragen)

Privatsphdre- mein Bereich und dein Bereich
= Privatsphare eines jeden ist zu achten (kein Betreten der Umkleiden, Toiletten,
Unterkinfte, usw.)
= Ausnahmen: Notfall, Verstol§ gegen Schulordnung
= Schiler*innen beachten ebenfalls in z.B. Umkleiden die Privatsphdre anderer
Schiler*innen und unterlassen z.B. sexistische Kommentare
= Kein gemeinsames Umkleiden/Duschen von Schiler*innen mit in Schule
arbeitenden Personen, auller es ist aufgrund einer Behinderung notwendig
und mit den Eltern abgesprochen
= bei Transsexualitat gilt flir Sport und Schwimmbad, dass diese Personen ihrer
Geschlechtsidentitdt entsprechend die Umkleideraume und Toiletten
benutzen dirfen (Einzelkabinen)
= Schultoiletten, wenn moglich:
mannliche Lehrkrafte => Jungentoiletten
weibliche Lehrkréfte => Madchentoiletten
ansonsten durch anklopfen und lautes Rufen bemerkbar machen
= nur bei Notfdllen, Vandalismus, Gefahrensituationen usw. zu betreten

Verhalten auf Ausfliigen/ Klassenfahrten

in der Regel eine weibliche und eine mannliche Lehrkraft als Begleitung

bei Transsexualitat sollte die Zimmeraufteilung mit allen besprochen werden

Schiiler*innen und in Schule mitarbeitende Personen Gibernachten niemals in

einem Raum

= die Rdume der Schiler*innen/ Sanitarraume werden nur im Notfall und zur
Versorgung betreten

4338

Sportunterricht- welche Hilfestellungen sind angemessen?
Hilfestellungen und Sicherungen sind als solche zu gestalten
nicht notwendige Hilfestellungen und Sicherungen sind nicht erlaubt!
keine gemeinsamen Umkleiden beziehen
kein gemeinsames Duschen
die 5er und 6er Jahrgange werden auf den Wegen zu weit entfernten
Sportstatten/ Schwimmbad begleitet

34380



5. Risikoanalyse

Die Rupert-Neudeck-Gesamtschule ist eine Ganztagsschule der Inklusion. Durch die
Gestaltung des schulischen Alltags mit AGs und Betreuung nach der Schule sowie
den Integrationshelfer*innen sind viele unterschiedliche Personen an dem
schulischen Leben und Lernen der Schiiler*innen beteiligt. Die Rupert-Neudeck-
Gesamtschule ist mit dem Michael-Ende-Gymnasium zum Teil in einem Gebaude,
was eine Abstimmung im Umgang mit bestimmten Ereignissen bedarf, aber auch
nochmal den Personenkreis, der an den Schulen arbeitenden Personen erweitert
und unibersichtlicher werden lasst. Absprachen untereinander beim Wechsel der
Schulgebaude der RNG sind schwierig. Durch die zentrale Lage der Schule in der
landlichen Umgebung entstehen vielschichtige und unibersichtliche familidare und
freundschaftliche Beziehungen zwischen den Schiiler*innen, den Eltern und den in
Schule arbeitenden Personen.

a) Risiko Gebdude der RNG und MEG
Die Gesamtschule teilt sich einen Gebdaudekomplex mit dem Gymnasium
(Corneliusfeld). Ein weiterer Standort der Gesamtschule befindet sich am
Kirchenfeld.

Corneliusfeld: Das Gebaude ist jederzeit im Schulalltag fir alle ge6ffnet und
bietet somit keinen Schutz vor Menschen, die nicht in Schule arbeiten. Die
duBeren Toiletten der RNG sind in den Unterrichtsstunden abgeschlossen, die
des MEG sind offen. Die Schiiler*innen gehen alleine zur Toilette, vorher tragen
sie sich in eine Liste ein. Dennoch kann nicht verhindert werden, dass sich
mehrere Schiler*innen auf der Toilette befinden. Es gibt im Gebaude viele
Bereiche, die nicht stetig kontrolliert werden kénnen, aber zuganglich sind und
gut als Verstecke genutzt werden kdnnen (Keller, obere Flure, Flur zum NW
Gebdude, usw.). In den Pausen vermischen sich vor allem in der Mensa die
Schiiler*innen des MEG mit denen der RNG. Auch die Pausenhdéfe kdnnen nicht
durchgangig eingesehen und in allen Bereichen gleichzeitig beaufsichtigt
werden. Immer wieder gehen Schiler*innen der RNG zu frilh zum
Sportunterricht und sind somit aus den Augen der Pausenaufsichten der RNG
entschwunden. Da das Gebdude Corneliusfeld umgeben von einem
offentlichen Park gelegen ist, der nicht ganz eingesehen werden kann, gibt es
auch hier viele Zugangsmoglichkeiten fiir unterschiedliche Menschen ohne
direkt bemerkt zu werden und zudem bietet es viel Versteckmoglichkeiten zur
Auslibung von Gewalt.

Kirchenfeld: Auch hier ist das Gebaude jederzeit zuganglich, ebenso der
Schulhof. Der Schulhof bietet in den duferen Bereichen viele Platze, die nicht
von der Pausenaufsicht eingesehen werden kénnen. Ob Schiiler*innen, den
Schulhof verlassen, da sie einen Gebdudewechsel vollziehen miissen oder
einfach so gehen, ist fir die Aufsichten kaum nachzuvollziehen. Innerhalb des
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Gebdudes gibt es viele Moglichleiten sich auf den Fluren oder in Nischen zu
bewegen, ohne dass jemand davon Kenntnis nehmen muss. Die Toiletten sind
wahrend des Unterrichts ebenfalls abgeschlossen, die Schiler*innen tragen
sich in eine Liste ein. Dennoch kann nicht verhindert werden, dass sich mehrere
Schiiler*innen auf der Toilette befinden.

Gebidudewechsel: Die Schiler*innen, die wahrend der Pausen oder zwischen
zwei Stunden, die Gebdude wechseln missen, haben mehrere Moglichkeiten
und Wege, um dieses zu vollziehen. Auf den Wegen sind die Schiiler*innen
ohne Aufsichtspersonal unterwegs, auch Lehrkrafte wechseln lber diese Wege
die Gebaude, dennoch bieten sich hier viele Mdoglichkeiten unbeobachtet zu
sein.

Die Risiken die durch die Gebaudestruktur, die zwei Gebdude der RNG und dem
gemeinsamen Gebdude mit dem MEG entstehen, kann die RNG nur mit viel
Aufmerksamkeit begegnen. Die Frage der Risikominimierung wird an die Stadt
Tonisvorst weitergeleitet (Gesprach war am 22.12.25 mit Frau Becker) und regelmaRig
Uberpruft!

b) Risikogruppen an der RNG

= Gewalt kann sich gegen jeden richten und Gewalttaten werden an der RNG
sehr ernst genommen und geahndet. Ebenfalls kdnnen Gewalttaten von
jeglicher Person ausgelibt werden. Jede an der Schule arbeitende und
lernende Person soll sich ohne Angst bewegen, arbeiten oder lernen kdnnen.

6. Ablauf bei Verdacht

a) Erster Verdacht
Koérperliche Gewalt => Erstgesprache mit allen beteiligten Personen fiihren =>
Entscheidung Gber Mallnahmen oder Weiterleitung an die nachste Stelle
Seelische/psychische Gewalt => Gesprache mit der Person, Sozialpadagog*in
hinzuziehen oder Trauma- Beraterin, weitere Vorgehensweise besprechen
Sexuelle Gewalt =>
unter Schiiler*innen: Einzelgesprache mit z.B. Sozialpddagog*in, weitere
Vorgehensweise besprechen, Eltern/Erziehungsberechtigte kontaktieren
Schiller*in mit in Schule arbeitender Person: Einzelgesprache fiihren, Eltern
befragen, Trauma Beraterin und Schulleitung vorinformieren, weitere
Vorgehensweise besprechen
In Schule arbeitende Person mit in Schule arbeitender Person: Personalrat flhrt
Gesprache, bei erhdrtetem Verdacht Schulleitung einbeziehen oder
Hauptpersonalrat
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b)

c)

d)

=

=

Konkreter Verdacht

Bei konkretem Verdacht sind die Erstgesprache gefiihrt und dokumentiert
worden. Meldung an alle am Prozess beteiligten Stellen. Wichtig ist, eine
lickenlose Dokumentation und die genaue Beachtung der Meldekette sowie
des Verfahrensablaufs. Da es verschiedene Gewalttaten und unterschiedliche
Verhaltensmuster gibt, sollte in jedem Fall angemessen und konsequent
gehandelt werden und die entsprechende Mallnahme sollte der Tat
entsprechend sein. Die ,rote Linie” der in Schule arbeitenden Personen sowie
den Schiler*innen darf nicht Giberschritten werden.

Verfahrensablauf

siehe Anhdnge, sowie Bildungsportal der Bezirksregierung zum Umgang mit
Gewalt an Schulen und Ministerium fir Bildung und Erziehung das Landes NRW
(Sicher Handeln bei Gewalterfahrungen von Beschaftigten an Schulen)

Vertrauenspersonen/Zustandigkeiten

Alle Lehrer*innen und Schulsozialpddagog*innen sind Ansprechpartner*innen
fir Schiler*innen, Erziehungsberechtigte und externe Krafte (wie z.B.
Jugendamt). In Schule mitarbeitende Personen wenden sich bitte an den
Personalrat oder die Schulleitung.

Generell gilt:

Klassenlehrerteam: Schuler*in mit Schiler*in ihrer Klasse

Beratungslehrer*innen: Schiiler*in mit Schiler*in, Schiler*in mit in Schule
arbeitenden Personen

Abteilungsteam: Schiler*in mit Schiler*in, Schiler*in mit in Schule
arbeitenden Personen, in Schule arbeitende Personen mit Schiler¥*in,
Lehrkraft/Sozialpadagog*in/MPTs mit Eltern/Erziehungsberechtigten und

umgekehrt

Schulsozialpadagog*innen: bei Schiler*innen, die regelmaBig in
Beratungsgesprachen sind

Schulseesorger*in: jederzeit kontaktierbar

Inklusionskoordinatorin: Integrationshelfer*in mit Schiler*in und umgekehrt,
Lehrkraft/Sozialpadagog*in/MPTs mit Integrationshelfer*in und umgekehrt
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= Personalrat: Lehrkraft/Sozialpadagog*in/ MPTs mit
Lehrkraft/Sozialpadago*in/MPTs

= Schulleitung: als letzte Anlaufstelle, wenn andere MaBnahmen nicht
funktionieren, bei direkter Beschwerde oder bei sehr schlimmer Art der
Gewalt direkt einzuschalten

= Jugendamt: immer bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefdahrdung

= Schulamt/Bezirksregierung: bei allen schwerwiegenden Vorfdllen, bei
moglichem Schulverweis, bei vielleicht klagenden Eltern

7. Aufarbeitung/Wiedereingliederung/Umgang bei Falschmeldung

a) Aufarbeitung/ Wiedereingliederung

Kleinere Vorfalle werden direkt im Gesprach aufgearbeitet und mit Konsequenzen
und Wiedergutmachung besprochen. Sind diese Vorfille relevant fiir eine gesamte
Lerngruppe, wird diese in den Aufarbeitungsprozess mit einbezogen. Wichtig
hierbei ist, Perspektivwechsel und die Wahrnehmung aller Beteiligten in den
Vordergrund zu stellen.

Nach schwerwiegenden Anschuldigungen, die sich auch als gegeben herausstellen,
ist die Art der Wiedereingliederung der Tater*innen von Fall zu Fall zu entscheiden
und der Straftat angemessen zu entsprechen. Hierbei kann es sich um Aufklarung,
Gesprache, Aufarbeitung allgemein um das Thema, Lerngruppenwechsel, usw.
handeln.

Die Wiedereingliederung von Opfern ist ebenso individuell zu sehen und
umzusetzen. Hier finden verschieden Gesprache mit allen Beteiligten und externen
Partner*innen, um die bestmdgliche Wiedereingliederung und Aufarbeitung zu
erreichen.

Bei dem Tatbestand durch oder mit einer in Schule arbeitende Person (keine
Schiler*in) wird die Wiedereingliederung mit der Schulleitung, Personalrat und
Bezirksregierung und/oder der Stadt Tonisvorst beraten und diskutiert.

b) Umgang bei Falschmeldung

Wird im Rahmen des Interventionsverfahrens eine Falschmeldung festgestellt, so
ist mit den betroffenen Personen zu sprechen und eine Ordnungsmalinahme
auszusprechen. Es kann je nach Schwere der Tat auch strafrechtlich angezeigt
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werden. Bei Falschbeschuldigung durch eine in Schule mitarbeitende Person oder
einer Beschuldigung dieses Personenkreises kann disziplinar- bzw. arbeitsrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen.

Wichtig hierbei ist die vollstandige Rehabilitation der falschbeschuldigten Person.
Das Vertrauen muss wiederhergestellt werden, die Rechte und der Datenschutz
sind zu wahren.

Die Rehabilitation wird durch ein Team (Schulsozialpddagog*innen, Klassenleitung,
ggf. Schulleitung, Schulseelsorger*in, usw.) wird beraten und anschlieRend
umgesetzt.

Eine Aufarbeitung in einer Klasse oder eine Lerngruppe ist immer unter
Berticksichtigung des Alters/Entwicklungsstandes der jeweiligen Lerngruppe
durchzufiihren. Es ist den Emotionen und Sorgen der Schiler*innen und
Lehrer*innen Raum und Zeit zu geben. Ein Perspektivwechsel ist anzustreben.

Wurde eine Falschbeschuldigung gegenliber einer Lehrkraft getatigt:

Die Rehabilitation wird mit der Bezirksregierung, der Schulleitung, ggf. Personalrat,
ggf. Schwerbehindertenbeauftragten beraten. Es wird festgelegt, in welcher Form
die Rehabilitation in Schule erfolgt und welche UnterstiitzungsmaBnahmen
gebraucht und umgesetzt werden. Eine mogliche Umbesetzung von Klassen oder
Lerngruppen kann damit einhergehen.

. Anhang

a) Dokumentationsbogen
b) verantwortliche Jugendamt/ Bezirksregierung /Schulamt
c) Interventionsleitfaden

Durch meine Unterschrift bestdtige ich, dass ich das Schutzkonzept der Rupert-Neudeck-
Gesamtschule zur Kenntnis genommen habe und nach bestem Gewissen umsetzen werde.

Tonisvorst, den

Unterschrift

Personaldaten

Name

Vorname

beschaftigt als
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